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1. Lettera di presentazione del Bilancio Sociale 2025

Care socie e cari soci,

questo ¢ il Bilancio Sociale di un‘annata importante e significativa per la nostra cooperativa sociale.

E' il bilancio sociale collegato al 40° bilancio civilistico che la cooperativa si appresta ad approvare,
depositare e pubblicare.

Il Bilancio Sociale ¢ la restituzione pubblica ai soci e ai vari “portatori di interesse” (“stakeholders”) di quello
che la cooperativa ha svolto nel corso dell’ultimo anno solare nel perseguimento dei suoi scopi sociali.
Nell'anno appena trascorso abbiamo preseguito la collaborazione con Offertasociale e i Comuni del
Vimercatese nella messa a disposizione di postazioni per inserimenti di inclusione sociale e percorsi di
tirocinio formativo/lavorativo. Alcuni percorsi di inserimento presso la nostra cooperativa sono giunti al
termine. Alcune persone hanno iniziato un nuovo percorso di tirocinio.

E' motivo di soddisfazione sapere che alcuni dei “nostri ragazzi” hanno raggiunto il traguardo di
un’assunzione a tempo indeterminato in aziende esterne.

Non mi stanchero mai di dire che la nostra cooperativa € solo uno strumento a disposizione del territorio
e delle persone che lo abltano i ver| a,tton protagoms’u sono le persone msertte che mettono |m|oegno

cooperativa mediante 'assc i i - So||dar|e a possiamo dirci soddisfatti del
lavoro svolto e dei traguard;li-gé N W un mondo lavorativo e non
solo che e sempre pitin ra C ua'eVoldZio

Un doveroso rmgramament@:(\j@)@%ig@eg@e@aq@elw‘@pééé nggtqég@peratlva e l'associazione al
perseguimento dei flm contenuti ne| ,propri. statuti soc:|a||

Menzione particolare & “Tivolta ai'soci voldntar delfa’ cooperatlva & délfa 88s8ciazione che gratuitamente,
instancabilmente e pazientemente supportano la gestione di questa importante realta sociale da 40 anni
unitamente ai membri dei Consigli di Amministrazione e dei Consigli Direttivi che si sono susseguiti in tutti
questi anni per rendere la cooperativa piu bella, accogliente e funzionale creando i migliori presupposti
possibili per mettere a disposizione dei propri “accolti” un ambiente confortevole e un clima lavorativo
realmente inclusivo.

Un ricordo riconoscente, affettuoso e particolare va ai numerosi soci volontari e persone accolte che nel
corso degli ultimi mesi ci hanno lasciati.

Ringrazio da ultimo chi ha recuperato con impegno e cura il materiale necessario per la redazione di
questo importante documento che ci permette di meglio capire la nostra realta sociale. Nella speranza di
avervi fornito un'immagine fedele del nostro operato, vi ringrazio per la paziente presenza e vi consegno
questo importante strumento di lettura e analisi.

Vi aspettiamo da giugno a dicembre prossimi agli incontri che abbiamo pensato per festeggiare con la
comunita concorezzese il nostro 40° compleanno.

Alessandro Magni

presidente
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2. Nota metodologica e informazioni generali sull’ente

Per la redazione del bilancio sociale sono stati effettuati da parte del cda incontri di verifica e
approfondimento con i soci lavoratori, i soci volontari e utenti dei servizi.

Questo bilancio sociale & approvato dall'assemblea della cooperativa e
pubblicato sul sito web della cooperativa.

La comunicazione della pubblicazione & inviata a tutti i portatori di interesse: dipendenti, clienti e
fornitori, soci, e agli enti pubblici con i quali la cooperativa collabora.

Il bilancio sociale secondo normativa e reso pubblico mediante deposito al registro imprese.
Dal punto di vista normativo i riferimenti sono:
- Decreto attuativo del I\/Ilmstero della Solidarieta Sociale del 24/01/08

] P
- Delibera della g|unta reg|ona|e deIIa

Questo bilancio é stato red particolare secondo i riferimgnti del del Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali del OAICLZOﬁﬂ PAEN .NEone del bilancio sociale

degli enti del Terzo Settore.
Viene predisposto, approva%ood%gggg%aa %&g%le% g%%%q 1%%'@71% quanto compatibile.
v Lavoralivi LNCAUELONE )

| principi che hanno gmdato la reda2|one del presente documento sono stat| i seguentl rilevanza,
completezza, trasparenza, neutralita, comparabilita, competenza di periodo, chiarezza, veridicita e
attendibilita.
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3. Informazioni generali

Nome dell’ente

IL CAPANNONE COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA

SOCIALE
Codice fiscale 08471600158
Partita IVA 00909420960
Forma giuridica e Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) al momento attiva
qualificazione ai sensi del parte B

codice del Terzo settore

Disciplina modello Srl, qualifica impresa sociale di diritto

Indirizzo sede legale

Via Oreno, 6/B - 20863 - CONCOREZZO (MB) -

N° |scrizione Albo Delle

Cooperative A109810
Telefono 039 6049564
Fax 0396049564
Sito Web 8 )

Email

Pec

Codici Ateco

cBé9va Sociale Impresa Sociale

v LANVOT ALV € INCAUUSLOYLE SOTLAale AAA

3.1 AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA

Fin dal 1986, anno di nascita, la cooperativa & ubicata nel Comune di Concorezzo.
Il suo radicamento nel territorio € sempre stato un elemento fondante della cooperativa che ha permesso

Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60
Decreto/determina Albo Regionale

n° 56099 (del 23/03/1994)

Iscrizione Albo Nazionale Societa
Cooperative A109810 (del 14/03/2005)
Registro Imprese di Monza e Brianza
08471600158 - REA MB 1231029

il suo consolidamento e il suo sviluppo.

| servizi che la cooperativa propone, in particolare I'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate, si estendono a tutti i comuni del vimercatese
convenzionati con I'’Azienda speciale consortile di servizi alla persona
"Offertasociale” e negli anni hanno abbracciato anche realta non inserite
nell'ambito di riferimento.

La prevalenza degli inserimenti proviene dai comuni di Agrate, Concorezzo e
Vimercate.

Codice fiscale 08471600158 r@ Il_Capannone_Coop_Sociale
Partita I.V.A. 00909420960

Capitale sociale € 4.425,00 Il Capannone Cooperativa
IBAN: IT54K0845332980000000229436 ﬂSociale di Solidarieta
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3.2 VALORI E FINALITA PERSEGUITE (MISSIONE DELL'ENTECOME DA STATUTO/ATTO COSTITUTIVO)

Siriporta nel paragrafo “Attivita statutarie” uno stralcio dello Statuto della Cooperativa la quale nel mese
di novembre 2025 ha aggiornato alcuni articoli in base alle nuove disposizioni di legge.In particolare, la
Cooperativa, riconosciuta inizialmente come cooperativa di tipo B ai sensi della legge 381/1991
(inserimento lavorativo di persone svantaggiate) ha successivamente ampliato 'oggetto dello statuto nel
2014 inserendo anche la possibilita di svolgere attivita tipiche di una cooperativa sociale di tipo A (art.1
legge n. 381/91) idonea alla gestione di servizi sociosanitari ed educativi. Nel novembre 2025 la
Cooperativa ha aggiornato il testo dello statuto sociale (anche su impulso dei revisori di
Confcooperative), si approfondira nei prossimi paragrafi in merito, resta la tipologia di cooperativa
sociale con previsione di scopi e attivita di tipo B che ditipo A.

Attualmente la cooperativa esercita |'attivita di tipo B.
Secondo il testo dello statuto la Cooperativa, non ha scopo di lucro; suo fine, in linea con quanto indicato
dalla legge 381/91, e il perseguimento dell'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi sacio“sanitari‘ed educatlw
b) lo svolgimento di attivita d'impresadi e all'inserime
persone svantaggiate.

integrazione sociale e lavorativa di

ILCAPANNONE

Affinché I'inserimento lavorativo possa realizzarsi, la cooperativa attua percorsi educativi e di assistenza
ed accompagnamento alle @P@H@g\%ﬁ%@g%%(%@rt@o%@ﬂavggﬁc&@%m@ contestualmente una
progressiva integrazione'sociale! v L ne sociede dal 198

A tal fine la cooperativa garantisce che lo svolgimento delle attivita destinate all'inserimento lavorativo sia
funzionalmente collegato alla gestione dei servizi educativi.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce.

La Cooperativa, al fine di garantire il corretto perseguimento dell'oggetto sociale, recepisce il codice
della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della Vita Associativa di Federsolidarieta
Confcooperative.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita e in speciale modo di volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando - con
I'apporto dei soci lavoratori - I'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma associata
dell'impresa che ne e l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali.
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Al fine del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto dilavoro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra formativi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata non occasionale. Le modalita di svolgimento delle prestazioni
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 142.

La cooperativa si propone anche di far conseguire ai propri soci fruitori i servizi che costituiscono oggetto
della propria attivita. Nella costituzione e nell’'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli amministratori
devono rispettare il principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione della quantita e
della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative ltaliane.

3.3 ATTIVITA STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE (ART. 5 DL N. 117/2017 E/O
ALL'ART. 2 DL LEGISLATIVO N. 112/2017 O ART. 1 L. N. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico d a, cosi come 'articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei s

il oltre determinati, la G®operativa me oggetto:
a) la gestione dei servizi socl;la.mté N b N E

b) la gestione, temporanea Egaiple,hatjmrﬁ@cpd@obm terachattivita fifalizzate all'inserimento
lavorativo di persone disabili;;emarginate, disadattate anche tramite: l'addestramento professionale,
I'eventuale preparazione tecnica e |'utilizzo del tirocinio guidato.

La Cooperativa, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per la raccolta di
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento dell'oggetto sociale. E
in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

Di seguito un estratto delle attivita che la cooperativa puo svolgere ai sensi dell'art.4 dello statuto.
La Cooperativa ha come oggetto:

Attivita di tipo A:

a) la gestione dei seguenti servizi sociosanitari ed educativi:

- servizi di riabilitazione;

- gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza e socializzazione;
- consulenza e orientamento psicopedagogico;

- orientamento scolastico;
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- sostegno psicologico e pedagogico alle famiglie ed alle scuole;
- servizi, anche di natura sanitaria, di assistenza, sostegno e riabilitazione a carattere domiciliare;
- gestione di ludoteche e centri educativi di aggregazione sociale;

- gestione di strutture di accoglienza per persone anziane autosufficienti e non, ai minori, ai giovani
portatori di handicap ed ai possibili utenti in posizione di "svantaggio" fisico e/o psicologico;

- attivita di valorizzazione dei beni ambientali e culturali;

- svolgimento di servizi di carattere formativo e culturale anche finalizzati alla prevenzione degli stati
di disagio e delle devianze minorili;

- gestione di asili nido;
- Servizio di baby parcking;
- Servizio tipo informagiovani e informa cittadino;

- gestione di centridiurni ed altre, strutture con carattere animativo finalizzate al miglioramento
/ 5 B ! Y

) 40V . .
della qualita di vita, nonché altre inizi bero, la cultura’ed’il turismo sociale;

- sostegno e/o assiste I malati di mente;
- sostegnosi porao s kLA PANNONE
- gestione di case profeti€) pemahitaallbggioale Impresa Sociale

o L MLAEH LATLE iy La VO ALV L L4 LA LALOVLE SOTAAALE ;.;'h-. L 2D o .
- Formazione professionale ai sensi della .53/2003 e successive modifiche, formazione scolastica
come competenze trasversali e/o alternanza scuola-lavoro;

- formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, ad al contrasto della poverta educativa;

Attivita di tipo B:

b) la gestione, temporanea o stabile, in proprio o per conto terzi di attivita finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone disabili, emarginate, disadattate anche tramite I'addestramento
professionale, I'eventuale preparazione tecnica e |'utilizzo del tirocinio guidato, e in particolare:

1) Gestione di laboratori e strutture in genere per la produzione e la commercializzazione di beni
e servizi, di manufatti in genere e di altri prodotti derivanti dalla attivita varie della cooperativa,
curando la creazione di ambienti non emarginanti ed una piu umana organizzazione del lavoro; in
particolare eseguire lavorazioni in conto terzi in:

- assemblaggi (manuali o con 'ausilio di attrezzature pneumatiche) di particolari meccanici o
elettrici (sottocomponenti, semilavorati o prodotti finiti);

Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60 Codice fiscale 08471600158 r@ Il_Capannone_Coop_Sociale
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- conteggio (manuale o con bilance conta pezzi di precisione);

- confezionamenti di articoli particolari in buste termosaldate e/o in scatole;

- applicazione di etichette con codice a barre su particolari o confezioni (sacchetti o scatole)
- assemblaggi di cataloghi;

-lavorazioni meccaniche varie;

2) Promozione di iniziative di promozione umana e culturale rivolte alle persone, alle famiglie e ai
soggetti direttamente e indirettamente coinvolti;

3) servizi di pulizia e manutenzione degli ambienti sia pubblici che privati, compresi gli uffici, le
abitazioni, le strade; pulizia magazzini e piazzali, raccolta rifiuti (pulitori, netturbini e simili),gestire
impianti di raccolta, smaltimento, recupero e trattamento rifiuti di ogni genere e di ogni tipo,
nonché attivita relative alla raccolta differenziata dei rifiuti, anche di comunicazione/informazione;
stipulare convenzioni con enti pubblici e con enti privati per le su elencate attivita;

4) servizio di trasporto di persone, merci o cose anche per conto terzi;

1 QA 2026 d
5) facchinaggio e'tutte le attivitd prelimi
legatura, pesatura, accata , Imballaggio, presa a, recapito in loco, ecc.;

6) gestione, manuterlzﬂe @APAHND IGaNtEggi pubblici e privati a
pagamento;

12) prestazione di sév25eRERTIpRaB@PadBIdimpresa Sociale

mento al faechinaggio stesso compreso:

Inserimenty lavorativi e inclusione sociale ,\ 1 QRE . .
17) distribuzione di pasti precotti, gestione mense e self-service all'interno delle strutture ricettive,
aziendali e pubbliche;

19) gestione di bar e punti di ristoro;

Le attivita storiche iniziate con la sua costituzione della cooperativa e che negli anni si sono
consolidate consistono prevalentemente in:

1. assemblaggi di componenti elettrici e meccanici;

2. confezionamento di componenti idraulici, meccanici e tessili;
3. sostegno ai disabili,
4

trasporti in forza di convenzione con il comune di Concorezzo.

La ricerca da parte dei componenti del CdA di attivita nuove che permettano il mantenimento degli
attuali livelli di inserimento lavorativo di persone svantaggiate & uno degli impegni a cui cisi e
maggiormente dedicati
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3.4 AMBITI DI ATTIVITA" DELLA COOPERATIVA

Gli ambiti dell’ attivita della cooperativa sono:

Assemblaggio componenti idraulici € meccanici.

L'area dell'assemblaggio e del confezionamento e quella che piu rappresentail
nucleo dell‘attivita della cooperativa.

Confezionamento di piccoli kit per allestimenti nautici e idraulici con _sigillatura
a caldo

In tale ambito viene svolta la gran parte dell'attivita produttiva de “Il Capannone

\ Y qu,ll lavoro fianco a fianco de| Iavoratorl dipendenti;dei soggetti in
| £ 26 .

inserimento e dei volontari. Bopo Iinseriment

mediante I'apprendimento professi

B IL CAPANNONE

Cooperativa Sociale Impresa Sociale

mentv lavoralivi e inclugione sociale dal 1986

o la loro attivita“ditirocinio lavorativo

e la competenza tec o in azienda dell'attivita della

i
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3.5 ALTRE ATTIVITA' SVOLTE IN MANIERA SECONDARIA/STRUMENTALE

i Servizio trasporto protetti.
Grazie alla convenzione stipulata con il comune di Concorezzo e

'r I nostri lm.ymru protetti

A proseguito il servizio di trasporto Protetti, al fine di accompagnare le
b @ | persone frequentanti il Centro Diurno Disabili S. Eugenio di Concorezzo
dal proprio domicilio al centro diurno stesso e viceversa.

Consegna pasti a domicilio ad anziani e disabili

In convenzione con il comune di Concorezzo la cooperativa si

occupa della consegna pasti ad anziani e disabili dal lunedi al sabato.

ILCAPANNONE

3.6 COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE (INSERIMENTO IN RETI, GRUPPI DI IMPRESE
SOCIALL...) cooperativa >ociale 1mpresa >0cCiaie

Ivuerimentv lavoralivi e inclusione sociale dal 1986

La cooperativa storicamente ha aderlto alla centrale cooperativa Confcooperative ed al Consorzio
Cooperative Solidarieta e Lavoro (per la gestione servizio di contabilita e paghe); tali organizzazioni
operano nel settore della cooperazione sociale, con lo scopo di favorire e sostenere |'attivita del terzo
settore e di promuovere i valori etici e sociali del movimento cooperativo, quali la dignita del lavoro e la
centralita della persona.
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3.7 STORIA DELL'ORGANIZZAZIONE

La Cooperativa sociale Il Capannone, nasce nel 1986, da un progetto sperimentale della Cooperativa
Nibai di Cernusco sul Naviglio (M), in collaborazione con la direzione della sede di Brugherio della Candy
Srl. L'ideazione e la realizzazione del progetto sono connessi alla presenza nel territorio di Concorezzo del
Centro S. Eugenio la cui funzione principale & quella di ospitare durante le ore diurne con il rientro in
famiglia nel tardo pomeriggio, gli utenti non autosufficienti e diversamente abili, permettendo cosi alle
famiglie di assolvere gli impegni lavorativi e di svolgere le attivita quotidiane.

Tale realta era rivolta ad utenti che non potevano svolgere mansioni lavorative di alcun genere e quindi
impossibilitati a frequentare un ambiente di lavoro tradizionale.

All'interno del Centro vi erano pero anche diverse persone con potenzialita lavorative nascoste che se
correttamente sostenute, stimolate e formate potevano svolgere alcune attivita utili soprattutto al loro
sviluppo e alla loro crescita. La cooperativa poteva percio rappresentare uno sbocco per sperimentare le
reali capacita lavorative di queste persone.

Pertanto, pur in assenza di una normativa precisa che regolamentasse iniziative del genere si costitui la
Cooperativa che inizialmente si dichiarava di “Solidarieta Sociale”.

1 O Q YN D7 L

L0000 - LULD
A seguito della emanazione della

adeguandolo alla nuova nor .

IL CAPANNONE

Le tappe fondamentali delldstofip delid coaperativa possanp easehe Tassinte come segue:

le ooperativa modifica il proprio statuto

s
resnd ]

v LAV O Y AWV € INCAUELO e SOTLaLe dlaAr 1

¥l

1986 fondazione Cooperativa “ll Capannone”,

con sede in via Toti n.1 a Concorezzo. Primo presidente Sig. Arosio Mario;

1993 approvazione nuovo statuto, redatto a fronte della nuova legislazione costituita
dalle leggin. 381 del 1991. La cooperativa trasferisce la sede legale e I'attivita nella
(?\’ﬁ nuova struttura in via Oreno sempre a Concorezzo;

1992 elezione alla carica di Presidente
della Cooperativa il sig. Ambrogio Brambilla
il gia volontario della stessa.

OO
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— 2004 stesura nuovo statuto della Cooperativa, a seguito della riforma del diritto
% societario;

2005, , la Cooperativa viene insignita dell'onorificenza, conferita dal Comune di
Concorezzo, denominata “Ago D'Oro” a riconoscimento dell'impegno sociale proferito
durante gli anni di operativita;

2008 elezione terzo presidente della Cooperativa, Sig. Giancarlo Brambilla rimasto in

carica sino al mese diluglio 2017;
2026

2014 ampli!n!gwtog ogg!z) soclale che permettera a Igaoperativa di estendere le

aree di Inte@e)(D@eEamWa@dmmlﬁlHlnfeﬁamatlﬁooale

Iruerimenti lavoralivi e inclusione sociade dal 1

=50 O

2015 Iscrizione al Fondo Sanitario Integrativo cooperativo societa di mutuo soccorso
per garantire ai dipendenti di poter usufruire dell’assistenza sanitaria integrativa;

S

2016 Trentesimo anniversario di costituzione della cooperativa. Si € allestita una mostra, e realizzati due
Convegni aperti al territorio ed un pranzo sociale;

2017 elezione presidente il sig. Eugenio Meregalli e nuovo Consiglio di
amministrazione;

2019 dimissioni del Presidente Eugenio Meregalli. Elezione de il sig. Alessandro Magni
presidente, Davide Gadeschi vicepresidente ed insediamento del nuovo Consiglio di amministrazione;
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5

2020 inserimenti nuovi componenti nel CdA;

2024 attivazione prima convenzione art.14

2025 conferma cariche componenti Cda, nominando Alessandro Magni presidente del CdA
e Laura Ortolina quale vicepresidente ed attribuendo i poteri agli stessi.

Stesura nuovo statuto della Cooperativa per adeguamento a fronte di recenti modifiche normative ( in
particolare circa ristorni e cda) e con |'occasione precisazioni circa denominazione, oggetto, durata,
modalita e termini di convocazione etc.

4. Struttura, Gove eéWﬁj&W ONE

4.1 CONSISTENZAECOMP@S%IONE El ASE FO?IALE/ASSO IATIV.
ooperativa >0ciale Llimpresa >ocdidie

{ wimenilv lavoralivi e inclusione S0t le dald

Tutti i lavoratori della coopera’uva fanno parte della compagme sooale

Al 31/12/2025 la compagine sociale e costituita da n.17 soci, suddivisi secondo le tipologie di seguito
visualizzate:

Numero Tipologia soci

11 Soci cooperatori lavoratori

6 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche

0 Soci f. Jeremie

0 altro
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4.2 SISTEMA DI GOVERNO E CONTROLLO, ARTICOLAZIONE, RESPONSABILITA E COMPOSIZIONE

DEGLI ORGANI
4.2.1 Dati amministratori - CDA
Eventua
. Presenza . .
le Ruoli in C.dA di Indicare se ricopre
gra'do ricopgrtjin soci.eté. la ca.rica di .
Rappresent di comitati per| Presidente, vice Pre
ks ante di arentel controllo aemitelo sidente
Cognome N P Numerof-~ .~ ' |o facenti -
L persona Sesso Eta | Data nomina | acon -[rischi, Consigliere
amministrato| L almeno mandati nomine parte del Aellos i
re giunidice ' _.|gruppo o gato,
societa un altro remunerazi della rete componente, e
compo one, di inserire altre
nente sostenibilita i teresse informazioni utili
C.d.A.
—
Alessgndro Si I\/Iasc'—il- St'ﬂlS/ / presidente
Magni
. 3 =
gad.ZSChl No I\/Iasc(h’jo 57 |15/05/2025] . - 3 Ng Ncr consigliere
avige ogpeirativda ociale mpresd Socjdie
Piazza L FLAEA LATLE Vi lav ool i "r-.-.i: LA LV SO TCALALE \ s 14 . .
- No [ Maschio | 65 |15/05/2025" - 72 SN O - TING consigliere
aolo
Maino g MMEschio: | 77 | 15/05/2025 3 No |No s
Giovanni
Ortolina 15/05/2025
. Si Femmina | 45 |09/06/2025 - 3 No No vicepresidente
aura \/P
Ronchi No Maschio | 72 | 15/05/2025 3 No No consigliere
Alessandro
Beretta
Foli No Maschio | 70 |15/05/2025| - 3 No |No consigliere
elice

Codice fiscale 08471600158

Partita I.V.A. 00909420960

Capitale sociale € 4.425,00

IBAN: IT54K0845332980000000229436
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MILANO
Fatturazione elettronica: SDI: KRRHG6B9
ilcapannone@pec.it

Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60
Decreto/determina Albo Regionale

n° 56099 (del 23/03/1994)

Iscrizione Albo Nazionale Societa
Cooperative A109810 (del 14/03/2005)
Registro Imprese di Monza e Brianza
08471600158 - REA MB 1231029

r@ Il_Capannone_Coop_Sociale

f

Il Capannone Cooperativa
Sociale di Solidarieta

www.ilcapannone.org
info@ilcapannone.org

17



40 annis

1986 - 2026

IL CAPANNONE

Cooperativa Sociale Impresa Sociale
Inserimenti lavorativi e inclusione sociale dal 1986

4.3 DESCRIZIONE TIPOLOGIE COMPONENTI CDA:

Numero Membri CdA
totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

di cui soci cooperatori lavoratori

di cui soci cooperatori volontari

di cui soci cooperatori fruitori

SIEEIEYN Y RN E RS

di cui altri soci (f. Jeremie)

4.4 MODALITA DI NOMINA E DURATA CAR

Il Consiglio di amministraziome®&ttualmente in carica & stato nofni dssemblea dei sociil 15 maggio
2025 ed e composto da n[!;eﬂﬁfﬁm g Alessandro Ronchi, Felice
Beretta, Maino Giovanni, O a Lalra e Paolo Pia I'approvazione del bilancio

2027. Cooperativa Sociale Impresa Sociale

Successivamente il neoeletto CdA in data 09/06/2025 ha determinato le cariche e | poteri, nominando
Alessandro Magni presidente del CdA, Laura Ortolina a vicepresidente ed attribuendo gli poteri agli stessi.

L'assemblea conferma I'assenza di compenso di amministratori.

Gli Amministratori durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

Il Consiglio elegge il Presidente ed il Vicepresidente, se non ha gia disposto in merito I'assemblea.
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4.5 NUMERO DI CDA DELL'ANNO /PARTECIPAZIONE

| cda nell'anno 2025 sono stati 6 con una partecipazione quasi totalitaria dei sette componenti.

4.5.1 Partecipazione dei soci e modalita (ULTIMI 3 ANNI)

Anno Assemblea

Data

Punti OdG

%

%

partecipaz.

deleghe

2023 ordinaria

26/05/2023

1) approvazione bilancio 2022 con
nota integrativa
e delibere relative

86

2) Approvazione bilancio sociale anno
2022

3) Varie ed eventuali

13

2024 ordinaria

22/05/2024

1) approvazione Bilancio 2023 con
nota integrative
delibere relative

86

2) Approvazione bilancio sociale anno
2023

_)3) Varie ed eventuali

14

2025 ordinaria

yviimesrd

s
L’

1E/2ct

) Approvazione bilancio sociale anno

NE

Cooperata Sociale Impresa

3) Nomina Nuovo Co_‘nsiglio'ai

1 Variministrazibn e determing Aumero “1

consiglieri e nomina consiglieri;

Sociale

e LAt

4)Varie ed eventuali

straordinaria

07/11/2025

1)modifica denominazione in Il
Capannone cooperativa sociale

impresa sociale, modifica durata
societa;

76

2)modifica oggetto sociale,
adeguamento dello statuto

alle vigenti disposizioni di legge
relative alla disciplina dei ristorni,
all'organo amministrativo e di
controllo; al bilancio sociale e altre
previsioni disposte dai D.lgs112/17 e
117/17; modifica ai termini delle
convocazioni dei soci;

3)precisazione e aggiornamenti di
altre clausole statutarie

4)delibere inerenti e conseguenti

Gli ultimi anni hanno visto una maggior partecipazione dei soci all'assemblea in quanto la cooperativa ha
scelto di convocare I'assemblea nel tardo pomeriggio cosi da coinvolgere il maggior n. di soci.
La percentuale dei soci che hanno partecipato alle assemblee negli ultimi 3 anni e stata del 87%.
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4.6 TIPOLOGIA ORGANO DI CONTROLLO

Non e presente I'organo di controllo

4.7 MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

Tipologia di stakeholder:

comportamento da tenere in base alle normative
relative sicurezza nei luoghi di lavoro, alla
pandemia oltre alle normali riunioni organizzative
aventi come oggetto l'attivita della cooperativa.

Tipologia Modalita coinvolgimento Intensita
Stakeholder
Personale Ci sono state specifiche riunioni sul 3 - Co-progettazione

. 1041 d |
¥ LALEeASMNAL L |

Finanziatori Informazione attraverso l'invio del bilancio sia e
Cooperativa Sociale Impresa Soc

Soci Convocazione’dell'assemblea g

ANV OT ALIN L €7 LYLCAAAALOYLE, SOTAQAAE

HAAAA

3.,'.--C<'3_.'7pfrogettazione

- Informazione
iale

Clienti/Utenti aggiornamento periodico dell'andamento della
cooperativa e invito ad iniziative sociali
organizzate dalla stessa (Cene e gite)

1 - Informazione

Fornitori aggiornamento periodico dell'andamento della
cooperativa e invito ad iniziative sociali
organizzate dalla stessa

1 - Informazione

Amministrazione

Vimercatese.

Pubblica Programmazione ed effettuazione degli
inserimenti lavorativi previsti con
aggiornamento periodico su percorso
educativo come da progetto

personalizzato. Partecipazione a convegni ed
iniziative indette dai comuni del territorio

w

- Co-progettazione
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Collettivita Coinvolgimento nella programmazione
progettazione e realizzazione delle attivita svolte
sul territorio. Soggetti coinvolti:

Associazione Capannone Solidarieta,

Azienda Speciale Consortile Offerta Sociale,

CAl Concorezzo

3 - Co-progettazione

o

Percentuale di Partnershi ubblico-:-?Z,OO‘V ~
"P'S

FUBBRLICA
AP IS TRAL N
E

SCMLA:
W 1 INFORMAZIONE
B COMSULTAZIONE
3 CO-PROGETTAZIONE

@ 4 Co -PRODUTIONE
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4.9 TIPOLOGIA DI COLLABORAZIONE

Descrizione Tipologia Tipo di Forme di
soggetto collaborazione | collaborazione

Azienda Altro Convenzione progettazione e

speciale attuazione degli

consortile inserimenti lavorativi
di persone
svantaggiate

Comune di Comune Convenzione Servizio trasporto

Concorezzo protetti
accompagnamento

disabili Centro
Diurno, servizio
distribuzione pasti.

Comune di Comune Incarico con Servizig trasporto
Arcore. 198¢ <UZ0 protettivgiesm.
ccompagnamento
ntro Diurno

s

v lavoralivi e

CAUSLOTLE FOT
Nell'anno 2025 non vi e stata dlretta somm|mstra2|one d| questlonar| ai d|pendent| ai volontam ed in forma
semplificata agli utenti in formazione ed ai familiari.
Il Cda ha pero approfondito alcuni aspetti a fronte degli esiti dei questionari degli anni passati, per mitigare
ove possibile le criticita sulla comunicazione tra i vari componenti della cooperativa
Sono infatti stati organizzati diversi incontri di approfondimento per I'organizzazione e l‘ordine degli spazi
di lavoro, promemoria sui comportamenti consoni ai luoghi di lavoro e all'etica della cooperativa,
auspicando anche un miglioramento delle relazioni interne, promuovendo la collaborazione e nell'ottica

di un ambiente di lavoro piu positivo e produttivo.
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5. Persone che operano nell’'ente

5.1 TIPOLOGIE, CONSISTENZA E COMPOSIZIONE DEL PERSONALE (RETRIBUITO O VOLONTARIO)

La cooperativa si avvale al 31/12/2025 din. 11 lavoratori subordinati nelle attivita previste alla lettera b,
dell’art.1 dellal. 381/91. Tutti i 11 occupati sono soci lavoratori di cui n. 5 in condizione di svantaggio.
Nell'analisi e nelle tabelle che seguono si esaminala forza lavoro di tipo subordinato per la cooperativa
Si anticipa che vi sono inoltre dei soggetti coinvolti nei tirocini socializzanti dei quali e stata effettuata
regolare cob con costi sostenuti dai soggetti proponenti.

5.1.1  Occupazioni/Cessazioni

N. Occupazioni N. Cessazioni
11 Totale lavoratori subordinati 0 T0t§|e cessazioni anno di
riferimento

occupati anng di riferimento

di'cli'maschi

7 di cui maschi
4 di cui femmi | femmine
2 di cui under ui under 35
5 S 59 i = 0 I cui over 50
Cooperativa-Sociale Impresa Sociale
rimenli lavoralivi e inclusgione sociale dal
5.1.2 Assunzioni/Stabilizzazioni
N. Assunzioni N. Stabilizzazioni
Nuove assunzioni anno di 0 Stabilizzazioni anno di riferimento*
riferimento*
0 di cui maschi 0 di cui maschi
0 di cui femmine 0 di cui femmine
0 di cui under 35 0 di cui under 35
0 di cui over 50 0 di cui over 50
* da disoccupato/tirocinante a occupato * da determinato a indeterminato

Nel corso dell'anno 2025 non vi sono state nuove assunzioni; si € invece deciso di prorogare il rapporto
di lavoro a tempo determinato per un soggetto con svantaggio in convenzione ex art.14.
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COMPOSIZIONE DEL PERSONALE

5.2.1 Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Totale 10

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai fissi

Operai avventizi

Altro

OO || N|O|O

OO | Sl RO =

5.2.2  Composizione;del-pensonale per anzianita azi ale:

In forza al 2025 In forza al 2024
Totale Canbiae i ety ToaE s (G s
6-10 anni b 0 o
11-20 anni 1 1
> 20 anni 7 7
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N. dipendenti Profili

11 Totale dipendenti
Direttore aziendale (impiegato)
Coordinatrice/ore di unita operativa e/o
servizi complessi
Capo ufficio / Coordinatrice/ore

0 di cui educatori

0 di cui operatori sociosanitari (OSS)

9 operai/e

0 mediatori culturali

0 operatori dell'inserimento lavorativo

0 autisti

2 .~ 4 Impiegati (dei 2 impiegati un soggettose

~ T diret E lla tabella)sien

Di cui dipendenti
Svantaggiati

"

%Bf?ér IFEIe\F\%e%t(i)CIale_ Impresa bOCI.ale

di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

sociale)

N. Tirocini, stage,
inclusione sociale

12

Totale tirocini, stage e inclusione sociale

0 di cui tirocini di inclusione
0 di cui curriculare
12 Inclusione sociale
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Dei n. 12 soggetti inseriti in tirocini, inclusione sociale & stata effettuata regolare COB in collaborazione
con i Comuni di residenza dei soggetti e "Offertasociale” Azienda Speciale Consortile (rispettivamente

soggetto proponente e soggetto promotore dei progetti).
Gli oneri dei suddetti tirocini socializzanti sono stati interamente sostenuti dai soggetti proponenti

(Comuni di provenienza).

Occorre sottolinea che 5 soggetti svantaggiati sono lavoratori inquadrati con contratto di lavoro
subordinato a carico della cooperativa., tutti e n.5 sono soci. | restanti 12 soggetti svantaggiati sono i
lavoratori inseriti con progetto e convenzione. in collaborazione con i Comuni diresidenza dei soggetti e
"Offertasociale” Azienda Speciale Consortile. Sono comungque ritenuti componenti della forza lavoro ai
sensi dell'indicazione dell’Albo Regionale. Questi soggetti erano svantaggiati; non erano soci.

5.2.3 Livello diistruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0 Dottorato diricerca

0 Masterdi|ldivello

1 Laurea Ma

0 Mas

0 Lau

3 Dp'@ﬁ@)%‘é?%‘t'ﬁf%‘@ﬁﬁ%le Impresa Sociale

/ E'LlcenZa’media"uf raliviy e inclugion y SOCALALE AOAs |

0 Altro
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5.2.4 Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui di cuiin
dipendenti | tirocinio/stage
17 Totale persone con svantaggio 5 12 (tirocini di
inclusione, stage e
inclusione sociale
17 persone con disabilita fisica e/o 5 12
sensoriale L 381/91
persone con disabilita psichica L 381/91
persone con dipendenze L 381/91
persone minori in eta lavorativa in
situazioni di difficolta familiare L 381/91
0 persone detenute e in mis .
L 381/91
0 persone con Elﬁ P O E
certificati) o
del regolame(rj

nongia presen

n. 5 lavoratori con svantagg|o sono soci della cooperativa.

ANVUTUHALIVTI & ‘r._

gr“ﬁgﬂ?'g %5(])/&%% Impresa S C|ate

_'.,'_1'ur SOTCALOLE T

n. 5 lavoratori dipendenti con svantaggio risultano con contratto a tempo determinato o indeterminato (a
carico della cooperativa); su questi si calcola la percentuale degli svantaggiati che e rispettata, 83.33%. |
restanti n.12 sono i lavoratori inseriti con tirocinio- progetto e convenzione socializzante anche sei costi
sono a carico di altro ente.

5.2.5 Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

6 Totale volontari
6 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60
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5.3 CONTRATTO DI LAVORO APPLICATO Al LAVORATORI

5.3.1 Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
10 Totale dipendenti indeterminato 3 7
6 di cui maschi ) 3
di cui femmine 0 4
N. Tempo determinato Full-time Part-time
Totale dipendenti determinato 0
0 Di cui femmine 0 0
di cui maschi 0

1 QR A ! 207 A
J ) L ’ =0

5.4 NATURA DELLE ATTIVITZ Al VOLONTARI

| volontari presente in COCIDE’[]@APWN? N Evité svolte dalle persone

svantaggiate.
Cooperativa Sociale Impresa Sociale

vy imenlv Lavoralivi e inclugione sociale dad 1986

5.5 STRUTTURA DEI COMPENSI, DELLE RETRIBUZIONI, DELLE INDENNITA DI CARICA E
MODALITA E IMPORTI DEI RIMBORSI Al VOLONTARI “"EMOLUMENTI, COMPENSI O
CORRISPETTIVI A QUALSIASI TITOLO ATTRIBUITI Al COMPONENTI DEGLI ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO, Al DIRIGENTI NONCHE AGLI ASSOCIATI”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Non definito 0,00
Organi di controllo Non definito 0,00
Dirigenti Retribuzione 0,00
Associati Rimborsi 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: cenl cooperative sociali
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5.6 RAPPORTO TRA RETRIBUZIONE ANNUA LORDA MASSIMA E MINIMA DEI
LAVORATORIDIPENDENTI DELL'ENTE

La cooperativa rispetta il principio secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo
essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lordo.

Importo rimborsi complessivi annuali 0,0€

Numero di volontari/dipendenti che ne hanno usufruito: 0

6. Obiettivi e attivita

6.1 DIMENSIONI DI VALORE E OBIETTIVI DI IMPATTO

'I,)

Sviluppo economico delterritorio.

La cooperativa ha reso pos ioni di svantaggio le quali,
avrebbero incontrato diffico arzo 2024 e con successiva
proroga nel 2025, grazie all 4 7 statd assunt® com ndente un soggetto che da
molti anni era inserito pr@:s@@lj@rr@ﬁ@acg@ﬁﬁ@péaimtpq«@@ gppedgetto di inclusione sociale.
L'opportunita di percp_p,i__re_lq_np:_§.I!pr.ep_d(i_o_gl_i_. ,C,OOS._?._”F'F. ..,999.i __di”_lragg:_iyn_g’e_relun\a_maggiore autonomia
economica e di sentirsi pienamente parte attiva della cooperativa

e in con

Resilienza occupazionale, capacita di generare occupazione:

La nostra cooperativa considera la resilienza e il benessere generale come elementi fondamentali, ci
impegniamo a creare un ambiente in cui adattabilita, e fiducia reciproca siano costantemente valorizzati.
Sia i dipendenti sia le persone inserite in percorsi di svantaggio possono esprimere liberamente le proprie
difficolta e ricevere il supporto necessario per affrontarle. La cooperativa ha garantito negli ultimi anni i
posti di lavoro, con stabilizzazioni e, ove possibile, ha dimostrato la propria capacita di generare
occupazione con nuove assunzioni di soggetti, in particolare in condizione di svantaggio (pur dovendo
contemperare tale missione con |'esigenza di sostenibilita economica)

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder (stakeholder
engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie (?) negli organi decisionali (%
di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale negli organi decisionali sul totale dei
componenti):

La governance della cooperativa si basa su una comunicazione costante rivolta ai soci e lavoratori, Il
Consiglio di Amministrazione, formato da soci lavoratori e volontari che ricoprono anche funzioni
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amministrative e gestionali, mantiene una presenza femminile pari a una componente su sette, Per i
prossimi anni, il CdA intende favorire I'ingresso di giovani — sia uomini sia donne —con l'obiettivo di
promuovere un ricambio generazionale capace di portare nuove idee, nuove energie e una visione
rinnovata.

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita professionale dei
lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori oppure riduzione dell'incidenza di
occupati sovra istruiti (% di occupati che possiedono un titolo di studio superiore a quello maggiormente
posseduto per svolgere quella professione sul totale degli occupati):

Nell'organizzazione interna, la comunicazione riveste un ruolo centrale: ogni addetto ha un referente a
cui rivolgersi per esigenze operative o chiarimenti. Le persone in condizione di svantaggio, grazie al
supporto di tutor della produzione e ai colleghi hanno mostrato un miglioramento significativo
nell'impegno lavorativo e una maggiore consapevolezza del contesto professionale. Questo percorso
rappresenta per loro un‘opportunita concreta di crescita e aumenta le possibilita di accedere, in futuro,
anche a occupazioni in ambiti diversi da quelli della cooperazione sociale.

Relazioni con la comunita e sviluppo territoriale, Attlva2|one di processi di community building e
Aumento della partecipazidiésocidle (96di persone he pil che negliulfimi 12 mesi hanno
svolto almeno una attivita di partecipazj ersone di 14 anni e piu):

Nel corso del 2025 sono sta rEA\PHN NEpertura agli amici della
cooperativa, tra cui la tombal con il CAl e una cena
sociale. Queste iniziative hanno avuto |'obiettivo dl overe le attivita de]IIa cooperativa e di
coinvolgere in partlcolare glf‘(? pqu cf r‘$ mpresa sSociale

i) ‘tend ;. voralivi e ’.-‘r.\_,?ii:i.‘.(j nes sociale da {.-' L

IL CAPANNONE

Cooperativa Sociale Impresa Sociale
Ente del Terzo Settore
Tirocini lavorativi e inclusione sociale dal 1986
www.ilcapannone.org

Escursic wnismn ™

Cena Estiva

MONASTERO DI ASTINO
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6.2 OUTPUT ATTIVITA’
Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale | Categoria utenza Divenuti lav. Awviato
dipendenti tirocinio/
nell'anno di rif inclusione

nell'anno di rif.

5 persone con disabilita fisica e/o 0 0

sensoriale L 381/91
0 soggetti con disabilita psichica L 0 0
381/91
0 soggetti con dipendenze L 381/91 | 0 0
0 persone detenuti, in misure 0 0
alternative e post- detenZ|one L
381/91 [ 1986 - 2026
0 persone minori in eta
situazioni di diffic
381/91 ol
0 persone con disagio sociale (non
certificati) o m@t@@%ﬂfe@gl‘d@ §PC'Cia|e Impresa Spciale
sensi deliregolamento. lavorativile inclusione sociafe dal |
comunitario 651/2014, non gia
presenti nell'elenco
12 tirocinio/ inclusione 0 0

Sono 12 gli inseriti al 31/12/2025 in inclusione sociale

Tipologia attivita esterne

Nell'anno 2025 sono state svolte attivita di socializzazione all’'esterno quali la tradizionale S. Messa del 2
maggio in onore di S. Giuseppe lavoratore protettore della nostra cooperativa e la partecipazione
all'evento cittadino riguardante le associazioni di volontariato .

Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60
Decreto/determina Albo Regionale

n° 56099 (del 23/03/1994)

Iscrizione Albo Nazionale Societa
Cooperative A109810 (del 14/03/2005)
Registro Imprese di Monza e Brianza
08471600158 - REA MB 1231029

Codice fiscale 08471600158

Partita I.V.A. 00909420960

Capitale sociale € 4.425,00

IBAN: IT54K0845332980000000229436
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MILANO
Fatturazione elettronica: SDI: KRRHG6B9
ilcapannone@pec.it

31

r@ Il_Capannone_Coop_Sociale

Il Capannone Cooperativa
Sociale di Solidarieta

www.ilcapannone.org
info@ilcapannone.org



1986 - 2026 e
IL CAPANNONE
Cooperativa Sociale Impresa Sociale

Inserimenti lavoraitivi e inclusione sociale dal 1986

6.3 ALTRE TIPOLOGIE SPECIFICHE DI BENEFICIARI NON RICOMPRESI NELLE ELENCAZIONI
PRECEDENTI

N.12 persone sono state inserite attraverso lo strumento dell'inclusione sociale, la cooperativa si pone
come soggetto ospitante su proposta di Offerta Sociale (azienda speciale consortile).

La presenza delle persone svantaggiate nel 2025 con progetto personalizzato é stata mediamente di 12
mesi.

L'inserimento di inclusione sociale e determinato da un progetto personalizzato redatto da Offerta
Sociale, comune di residenza e cooperativa.

6.4 OUTCOME SUI BENEFICIARI DIRETTI E INDIRETTI E PORTATOREI DI INTERESSE

La partecipazione delle persone svantaggiate alle attivita della cooperativa ha contribuito in modo
significativo al miglioramento della loro qualita di vita, portando benefici evidenti anche per le famiglie e
per gli enti pubblici coinvoltiz Einserimento Iavoratlvo favor| infatti I'integrazione nella comunita,
permette di acquisire competenze professi no quotidiano che stimola autonomia,
senso di responsabilita e auto

ESPICITARE IL LIVELLO DI ALIUQAPALN \QCNIEE INDIVIDUATI, GLI
RAGGIUNGIVIENTO) DEGLI G RN GGRR 1 0T c -8 SOCIAEEAT

Nel 2025 il raggiungimento degli obiettivi programma’u e stato sodd|sfatto in quanto si € mantenuto il
livello quantitativo delle persone svantaggiate inserite.

ELEMENTI/FATTORI CHE POSSONO COMPROMETTERE IL RAGGIUNGIMENTO DEI EINFISTITUZIONALI
E PROCEDURE POSTE IN ESSERE PER PREVENIRE TALI SITUAZIONI

Come gia evidenziato nel precedente bilancio sociale, il fine istituzionale della cooperativa €
I'inserimento lavorativo di persone svantaggiate. Si rileva che uno dei principali fattori critici € la
progressiva riduzione di attivita lavorative adeguate ai profili delle persone inserite. La cooperativa sta
affrontando questa mancanza attraverso la ricerca di nuove commesse, in un contesto economico
caratterizzato da una diffusa recessione .Nel corso dell’anno la cooperativa ha avviato nuovi contatti con
gli enti competenti, con |'obiettivo di rafforzare il coordinamento e migliorare I'andamento degli
inserimenti lavorativi.
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7.0 Situazione finanziaria

7.1 PROVENIENZA DELLE RISORSE ECONOMICHE CON SEPARATA INDICAZIONE DEI

CONTRIBUTI PUBBLICI E PRIVATI

Ricavi e provenienti:
2025 2024 2023
Contributi pubblici e cinque per mille 44.248 € g 47.968 €
Contributi privati 8.617 € 1 1R 28 10.622 €
R|ca'V|'o|a Ehtl Pu.bb!m per gestlong servizi 0 0.00 0.00
sociali, sociosanitari e socioeducativi
Ricavi da altri 196 € 1.920°€ 1.139 €
Ricavi delle prestazioni 278.899 £ 260.507 € 210.81€
Totale valore della produzione 331.960 € 295.2724& 270.530 €
Patrimonio:
I I C 2025 2024 2023
Capitale sociale A : 4.400 €
Totale riserve legale+ altre ~nnnarativh SHOLE3 ﬁqqdceggﬁ;%\}.ggm 142.238 €
Utile/perdita dell'esercizio r'_ 27.986,€ L 28B €, -2.923 €
Totale Patrimonio netto (ante utile) 144.698 € 143.690 € 143.715 €
Conto economico:
2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 27.986 € 28R -2.923 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0.00€ 0.00€ 0.00€
Valore del risultato di gestione (A-B bil. 27 986 € 988€ 9 .993€
CEE)
2025 2024 2023
5x1000 12.324 € 12.484€ 12.560€
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7.1.1

Composizione Capitale Sociale:

Capitale sociale:

2025 2024 2023
capitale Yersato da soci cooperatori 4975 € 4 250€ 4.250€
lavoratori
cap|tale.versato da soci cooperatori 150 125¢ 125¢€
volontari
Capitale versato da altri 0.00€ 0.00€ R5E
capitale versatoiiaigy 0.00€ 0.00€ 0,00€
sovventori/finanziatori

Valore della produzione:
2025 2024 2023
F ! L/ O iLviLaieds
Valore della prod92|on§(che Totale A. 95 979¢ 270.530€
del conto economico bilancio CE
7.1.2 Costo del Iavorc! L C P E
Cooperativa Sociale Impresa Sociale
Costo del lavoro “

2025 2024 2023
Costo dgl IaVQro (Totale voce B.9 Conto 102027 € 179 828€ 165 476€
Economico Bilancio CEE)

Costo del lavoro (compreso nella voce

B.7 Conto Economico Bilancio CE) eo- 7 10, i
Peso su totale valore di produzione 4 & .
b9+b7/valore della produzione . e P
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7.2

7.2.1 Fonti delle entrate 2024

CAPACITA' DI DIVERSIFICARE | COMMITTENTI

2025 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di servizio 94.547 € 12.704 € 107.250,54 €
Lavorazione conto terzi 0€ 171.645,00 € 171.645,00 €
Contributi e offerte 31.924 € 8.616,00 € 40.540,00 €
5x1000 12.324 € 0,00 € 12.324,00 €

Incidenza pubblico/privato sul valore dei ricavi delle vendite e prestazioni

2025

94.547 €
184 €

34% |
66% tamad

Incidenza fonti pubbliche
Incidenza fonti private £ & 50 2026

CAPANN
Durante il periodo natalizi Cipat un evento nel comune di

Concorezzo organizzato dal@@ @QW%M@‘@ aﬁﬁrﬁjr@@éeg@gggqpée presenti sul territorio.

Lo scopo della partecipazione e |I promuovere I'attivita della cooperativa,e il consolidare la presenza sul
territorio nonché la raccolta fondi attraverso il 5x 1000 a sostentamento delle attivita della cooperativa. La
cooperativa ha presenziato distribuendo materiale divulgativo delle iniziative introdotte a favore
dell'inserimento lavorativo.

7.3 SPECIFICHE INFORMAZION I

Codice fiscale 08471600158

Partita I.V.A. 00909420960

Capitale sociale € 4.425,00

IBAN: IT54K0845332980000000229436
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MILANO
Fatturazione elettronica: SDI: KRRHG6B9
ilcapannone@pec.it
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8. Informazioni ambientali

La cooperativa si sta impegnando a ridurre I'impatto ambientale.

Gli impatti ambientali pit consistenti sono legati alla produzione, al trasporto delle merci.

La produzione ha un impatto ambientale limitato in quanto facendo assemblaggio conto terzi si ha un
basso assorbimento energetico, il lavoro viene svolto manualmente e qualche volta con attrezzature
meccaniche.

Per la consegna merci viene utilizzato un automezzo elettrico: il percorso e ben pianificato cosi da
ottimizzare il tempo e I'autonomia dell'automezzo. Quest'ultimo viene alimentato dall’energia prodotta
dall'impianto fotovoltaico della cooperativa e la ricarica avviene mediante le colonnine di ricarica posta
all'esterno della cooperativa.

Per la consegna pasti wene({uhhzza;cojIjautomezzo elettrico, il quale permette dirisparmiare sui consumi
e ridurre le emissioni. -+ -0 © 2UZ0

insiente
oY rio ditrasporto protetti in
une di Concorezzo e per
ro viene utilizzato un mezzo
3 postl e ettr|co alimentato dall’'energia

eprbdpttedall inpidat&fotovoltaico di 15,4 kW.

Araeesle differenziata grazie anche
all'introduzione del sacchetto equo sacco fornitoci
dal comune per la raccolta dei materiali misti
consente una maggior consapevolezza nello
smistamento degli stessi.

Il consumo di carta da ufficio e stato ridotto
tramite I'utilizzo di software e strumenti digitali e
per le stampe ad uso interno viene utilizzata la
carta riciclata.
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8.1 INDICATORI DI IMPATTO ABIENTALE
Nel mese di agosto 2021 la nostra cooperativa ha istallato sul tetto della propria sede un

impianto fotovoltaico della potenza nominale di 15,4 KW.

Nel corso dell’anno solare 2025 il nostro impianto fotovoltaico ha prodotto complessivamente

14,28 MWh di energia pulita rinnovabile.

Di questa energia rinnovabile prodotta nell’'ultimo anno solare, 7,30 MWh sono stati

autoconsumati e 6,99 MWh sono stati immessi nella rete elettrica.

Anno Resa [MWh] Autoconsumo Inviata Consumo totale [MWh]
[MWh] alla rete
[MWh]

2022 18,32 8,20 10,12 14,58 (di cui 6,38 dalla rete)

2023 17,85 | 8,44 6,48 (di clii 8,04 dalla rete)

2024 14,25 ,02 dalla rete)

2025 14,28 8,58 dalla rete)

Cooperativa Sociale Impresa Sociale
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Occorre considerare inoltre che l'energia consumata dalla nostra cooperativa & stata
ampiamente utilizzata per ricaricare i nostri 2/3 veicoli 100% elettrici (acquistati nel corso del
2019, del 2020 e 2024), che si possono quindi considerare totalmente a emissioni zero (dal

sole alla strada).

Vantaggi ambientali

% 27,57'.[?1’1[\5‘“87.'3 _EL 32,73 tonnellate é 45

servizio, sono stati prodotti Wh di energia elettrica,

@NJE di 22,56 tonnellate di

Cooperatlva Souale Impresa Sooale

Da quando l'impianto e

sono state evitate emissi'r'_di ﬁzA P,At(N

carbone equivalente.

E come se avessimo'piantato37 lalberi:? & INCAUslone SOCiaie Ao

Anno Resa [MWh] Cumulato di | Cumulato di Alberi piantati

carbone emissioni equivalenti
equivalente CO2 evitate
risparmiato [t] [t]

2022 18,32 7,32 8,7 12

2023 17,85 14,45 20,86 27

2024 14,25 22,56 26,79 37

2025 14,28 27,57 32,73 45
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Dall’entrata in servizio nel 2019 del nostro primo veicolo 100% elettrico (Il *Nissan 1” = e-
NV200 Evalia batterie 24 kWh) abbiamo percorso circa 100.000 km in modalita elettrica per il
trasporto persone e la consegna pasti e sono state evitate emissioni di circa 16.300 kg di

anidride carbonica in atmosfera (circa 163 g/km).

Il carburante per i servizi effettuati in questi anni sarebbe costato all’‘incirca 12.200 euro (circa

12,2 centesimi/km).

Discorso analogo per quanto riguarda I'automezzo 9 posti attrezzato per il trasporto disabili che
e entrato in servizio nel mese di maggio 2022 con il quale sono stati percorsi circa 7.000 km
(da iniziali 45.800 km a 52.800 km).

Con il precedente veicolo diesel euro 6d-temp del 2020 (emissioni CO2 di 281 g/km) avremmo

emesso circa 2.000 kg di anidride carbonica e speso circa 1.250 euro di gasolio.
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9. Informazioni su rigenerazione asset comunitari

9.1 TIPOLOGIA ATTIVITA'

Non sono stati attivati servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento
delle condizioni di vita con l'integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es
minori, disabili, migranti...)

9.2 DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA" SVOLTE IN TALE AMBITO E DELL'IMPATTO
PERSEGUITO ATTRAVERSO LA LORO REALIZZAZIONE

L'inserimento in tirocinio formativo la lavoro rivolto a disabili o persone fragili € uno dei principali obiettivi
della cooperativa.

L'inserimento viene effettuato soprattutto in collaborazione con Offerta sociale, i,centri di formazione attivi
sul territorio (Agenzia perla Formazione, LC)nenta Nord Milane; 0AROL, e 'Azienda speciale
Scuola Borsa di Monza), le Aziende iQ, tramite apposite convenzioni con i
comuni interessati oltre che inistero di Grazia e Giustizia per pe svantaggiate ammesse alle

misure alternative alla deterlite EﬁWSPOAlN r@iNrEutili.

Cooperatlva Sociale Impresa Sociale

Irnaerimenti lavorativi e inclugione sociale dad
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10. Altre informazioni non finanziarie

10.1 ALTRI ASPETTI DI NATURA SOCIALE

Nel corso dell'anno il numero di persone svantaggiate inserite in cooperativa si € mantenuto stabile.
Nonostante le numerose richieste di avvio a percorsi lavorativi, la cooperativa ha continuato a privilegiare
un accompagnamento costante e una supervisione attenta.

L'obiettivo della cooperativa rimane quello di preparare le persone svantaggiate a intraprendere un
percorso di reinserimento lavorativo presso realta produttive esterne, favorendo cosi una maggiore
autonomia personale e professionale.

La cooperativa riconosce come valore imprescindibile il rispetto dei diritti umani, indipendentemente da
convinzioni personali, e da qualsiasi altra condizione individuale. Attribuisce inoltre, grande importanza
alla promozione della parita‘diigenére,’eome pari trattamen pari opportunita di accesso e
partecipazione alle attivita, senza alcuna i

IL CAPANNONE
10.2 INFORMAZIONI SULLERUAHENA BEGLQRGAN @ﬁﬁg;@g@@@@gwow

Sono stati effettuate n. 44lla Gliale Ranns partecipatd's soe o7 soviate de

10.3 PRINCIPALI QUESTIONI TRATTATE E DECISIONI ADOTTATE NEL CORSO DELLE RIUNIONI

Situazione fatturato
Situazione dipendenti

Situazione inserimenti

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No
La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalita? No

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualita dei prodotti/processi? No
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11. Esonero monitoraggio organo di controllo

Occorre specificare che l'art. 6 - punto 8 - lett a) del D.M. 4/7/2019 - " Linee guida del bilancio sociale per
gli ETS" - prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in
quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate dalle
proprie norme codicistiche, in qualita di societa cooperative.

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31 gennaio 2019, che ha
ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui all'articolo del 10 del d.Igs. n.112/2017,
in tema di organi di controllo interno, con la conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non

é tenuto al monitoraggio sul bilancio sociale). Per le dimensioni non e tenuto all’'organo di controllo.

RELAZIONE ORGANO D} GONTROLLO 5 i

L'organo di controllo non & prese

IL CAPANNONE

Cooperativa Sociale Impresa Sociale

Irserimenti lavoralivi e inclugione sociale datl 1986
Iscrizione Albo Regionale Sez. B n° 60 Codice fiscale 08471600158 r@ Il_Capannone_Coop_Sociale
Decreto/determina Albo Regionale Partita I.V.A. 00909420960
n° 56099 (del 23/03/1994) Capitale sociale € 4.425,00 Il Capannone Cooperativa
Iscrizione Albo Nazionale Societa IBAN: IT54K0845332980000000229436 n Sociale di Solidarieta
Cooperative A109810 (del 14/03/2005) BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI MILANO
Registro Imprese di Monza e Brianza Fatturazione elettronica: SDI: KRRHG6B9 www.ilcapannone.org
08471600158 - REA MB 1231029 ilcapannone@pec.it info@ilcapannone.org
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